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L’azienda Col d'Orcia S.r.l. Societa Agricola considera la sostenibilita come un insieme di traguardi

raggiungibili attraverso un processo di miglioramento continuo volto a rafforzare le performance

economiche, ambientali e sociali e la reputazione della propria societa presso i suoi stakeholders.

Nel rispetto di principi fondamentali, 'Organizzazione focalizza il proprio impegno al fine di adottare

strumenti e comportamenti che tutelino i diritti e creino valore condiviso nei seguenti ambiti in cui il

Gruppo opera e che caratterizzano la gestione delle proprie attivita:

rispetto del’ambiente;

gestione delle risorse umane e della diversita;
o rispetto dei diritti umani;
o salute e sicurezza;
o crescita del personale

lotta alla corruzione;

impatto sulla comunita

rispetto e tutela dell’ambiente

La presente Politica e stata redatta coerentemente con i principi definiti dal Codice Etico e con i valori che

guidano l'operato quotidiano dell’Organizzazione.

La presente politica & esposta e comunicata a tutti i dipendenti aziendali, ai Clienti e a tutti i stakeholders.

In considerazione degli indirizzi di Politica qui esposti, 'organizzazione ritiene prioritari i seguenti obiettivi:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

assicurare un’istruzione di qualita, equa ed inclusiva, e promuovere opportunita di apprendimento
permanente per tutti i soggetti

garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

rispetto del’ambiente e della conformita legislativa e legale

incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione piena e
produttiva ed un lavoro dignitoso per tultti

garantire la crescita del personale ed evitare qualsiasi differenza di genere

non impattare sulla societd e sulle comunita limitrofe ma creare con loro un rapporto di

partenariato e di crescita comune

Per raggiungere tali obiettivi la direzione ritiene fondamentale:

incentivare comportamenti virtuosi da parte di tutti

formare periodicamente il personale e valorizzare le risorse

utilizzare sempre piu di fonti rinnovabili

utilizzare in modo coscienzioso le risorse disponibili

rispettare la persona come individuo e come appartenente al gruppo azienda

rispettare la normativa di sicurezza sul lavoro e valutare periodicamente lo stress lavoro correlato
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= avere comportamenti corretti da un punto di vista legale ed evitare fenomeni di corruzione
» richiedere ai fornitori il rispetto di tematiche connesse alla responsabilita sociale ambientale e di

sostenibilita e non criticita da un punto di vista giuslavoristico

L’'Organizzazione intende portare avanti gli obiettivi citati e si impegna nella promozione e gestione di
tutte le attivita aventi influenza sugli spunti evidenziati attraverso I'ottimale organizzazione delle risorse

aziendali, il dialogo, la condivisione e la verifica costante dei risultati ottenuti.

In merito alle buone pratiche di comunicazione l'azienda intende garantire una comunicazione
dimostrabile, verificabile e trasparente sulle tematiche della sostenibilita della propria Organizzazione

attraverso i propri strumenti di comunicazione.

L’azienda intende valorizzare gli impegni in materia di sostenibilita intrapresi dai propri fornitori ed in
particolare richiede che anche loro stessi siano conformi o che quanto meno abbiano intrapreso un

percorso per la sostenibilita inviando anche propri documenti.
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